BEDUK

BiLGi NOTU

1. Kisisel veri nedir?

Kisisel veri, gercek bir kisiye ait belirli ya da belirlenebilir nitelikteki her tarll bilgidir. Her tarll bilgi
kavrami son derece kapsamli olup; kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, adresi, telefon numarasi, e-posta
adresi, 6zgegmisi, goruntl ve ses kayitlari, resmi, aile bilgileri ve saglik bilgileridir. Ayrica sik¢a
kullanilan kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiyle iligkili musteri sikayet raporlari, ¢alisan
performans degerlendirme raporlari, muilakat degerlendirme raporlari, kullanici islem kayitlari,
0zgecgmis, bordro, fatura, banka dekontlari, kredi karti ekstreleri, ntifus ciizdani fotokopileri de kisisel
veri olarak kabul edilmektedir.

Tlzel kisilige iliskin bilgiler kigisel veri sayllmayacagindan; bir sirketin ticaret unvani ya da adresi gibi
tuzel kisilige ait bilgiler, kisisel veri sayllmamaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 2:

Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 3:

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

¢)llgili kisi: Kigisel verisi islenen gergek kisiyi, ifade eder.

d)Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kigiye iliskin her tiirlti bilgiyi,

2. Kisisel Verilerin islenmesi Ne Anlama Gelir? islenme Sartlar Nelerdir?

Kisisel veriler, kural olarak kisisel veri sahibinin agik rizasi bulunan hallerde islenebilmektedir. Agik
riza, belirli bir konuya iliskin olmali ve rizanin bilgilendirmeye dayali olmasi / hangi amagclarla
kullanilacaginin belirtiimesi gerekmektedir. Kisi, cebir, tehdit, data ve hile gibi iradesini sakatlayan
haller olmaksizin iradesini agiklamalidir. Acik riza herhangi bir sekil sartina tabi olmayip; ispatlanabilir
olmasi yeterlidir. Agik riza geri alinabilir.

Kisisel bir verinin insan mudahalesi olmaksizin érnedin bir bilgisayar Gzerinde ve yazilim araciligiyla
islenmesi veya bu gibi bir elektronik cihazdan bagimsiz olarak insan tarafindan elle bir veri sistemi
kullanilarak islenmesi de Kanun kapsamina girmektedir.

Asagidaki sartlardan herhangi birinin bulunmasi 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin islenmesi igin
yeterlidir:
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> llgili kisinin acik rizasinin varligi,

» Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yakimlaliginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasit,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Y
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 37:

“Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas! olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi”

3. Kisisel Verilerin istinaslan Nelerdir?

Kanunda 6zel olarak ve sinirli sayida belirlenmis bazi istisnai hallerde acik riza aranmayacagi
dizenlenmistir. Kanunlarla éngérilen bir halin mevcut olmasi (6rnegin Vergi Dairesi talebi Uzerine
calisanlarin maasiyla ilgili bilgilerin sunulmasi); ilgili kisi tarafindan verinin énceden alenilestiriimis
olmasi; veya saglik/cinsel hayatla ilgili verilere iligkin olarak kamu saghgini ilgilendiren bir durumun
s6z konusu olmasi bu istisnalardandir.

Kanunda istisnalarin ne sekilde uygulanacagi, dar mi genis mi sekilde yorumlanacagi acik degildir.
Zaman igerisinde ve uygulamaya bagh olarak, istisnalarin ve sinirlarinin ne sekilde yorumlanacagi
netlesecektir.

istisnalar:

> Rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati ve beden bitinliginin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

> Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

» Veri sorumlusunun hukuki yakimlaliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

> ligili kiginin temel hak ve 6zglirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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4. ligili Kisilerin Haklan Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi gergevesinde herkes, veri sorumlusuna basvurarak; kendisiyle ilgili;

> Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

> Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

> Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢liincu kisileri bilme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

» Kanunun 7. maddesinde 6ngérulen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

> Maddenin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen diizeltme, silme ve yok etme talepleri dogrultusunda
yapilan islemlerin, Kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,

> lglenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme,

hakkina sahiptir.

5. Veri Sorumlusu Kimdir? Veri Sorumlusunun 3. Kisi Olarak Belirlenmesi Mimkiin Muduir?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, “veri sorumlusu”, kisisel verilerin igsleme amaclarini
ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu kapsaminda, veri sorumlusunun tizel kisi olmasi halinde, veri
sorumlusu yukumlulugi ilgili tizel kisilik Uzerinde dogacak; bu yukimlulik tizel kisiligi temsil ve
ilzama yetkili organlar veya kisiler vasitasiyla yerine getirilecektir. Ttzel kisiligi temsil ve ilzama yetkili
olan organ veya Kkisilerin, tuzel kisilik icerisinde tiizel kisiligin sahip oldugu veri sorumlusu
yukimlGluklerini yerine getirmek lizere, Gglincu kisilere temsil ve ilzam yetkisi vermek suretiyle onlari
sorumlu kilabilecekleri gorisiindeyiz. Ancak, halihazirda uygulamada bu durumda tuzel kisiligin
sorumlulugunun tamamen ortadan kalkacagina iliskin bir 6rnek bulunmamaktadir.

Belirtiimelidir ki, veri sorumlusu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini
Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.

Veri sorumlusun verdigi yetkiyle onun adina verileri isleyen gercek veya tlzel kisiler ise “veri
isleyendir.” Tlzel kisiligin icerisinde veri isleme faaliyetlerinden sorumlu olan gergek kisiler Kanunun
uygulanmasi bakimindan veri sorumlusu olarak sayilmaz, veri islemeye iliskin yukumluliklerden ise
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veri sorumlulari ile mastereken sorumludurlar.

Herhangi bir gergek veya tlzel kisi yurittigu farkh faaliyetleri nedeniyle ayni zamanda hem veri
sorumlusu hem veri isleyeni olabilir. “Veri sorumlusu”, kisisel verilerin islenme amagclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tuzel kisidir. “Veri igleyen” ise, veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek veya tuzel kisidir. Veri isleyen, veri sorumlusunun talimatlarini yerine
getirmektedir.

Kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi durumunda, veri
sorumlusu Kkigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin, verilere hukuka aykiri olarak
erigilmesinin 6nlemesini ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi hususunda bu kigilerle birlikte
mustereken sorumludur. Dolayisiyla veri isleyenler de veri giivenliginin saglanmasi igin tedbir alma
yukumlalagua altindadir.

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik, Madde 11 /1 - 4:

(1) Tuzel kisilerde veri sorumlusu tiizel kisiligin kendisidir. Tlirkiye'de yerlesik olan tiizel
kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu_ytiktmliliikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gbre
tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili_ mevzuatta belirtilen kisi veya Kkisiler
marifetiyle yerine qetirilir. Tizel kisiligi _temsile yetkili _organ, Kanunun uyqulanmasi
bakimindan yerine getirilecek yikimllliikler ile ilgili _olarak bir veya birden fazla kisiyi
géreviendirebilir. Bu gérevlendirme Kanun hiikiimleri uyarinca tiizel Kisiligin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(4) Tdrkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler Sicile kayit sirasinda irtibat kisisi bilgilerini Sicile
islerler. Irtibat kisisi veri sorumlusunu Kanun ve Yénetmelik hiikiimlerine gére temsile yetkili
dedgildir. irtibat kisisi, ilgili kisilerin veri sorumlusuna yéneltecedi taleplerin cevaplandiriimasi
konusunda iletisimi saglar.

5. Veri Sorumlulari Sicili Nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, veri sorumlularinin kaydedildigi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun gézetiminde
Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulan sicildir.

19.07.2018 Tarihli ve 2018/88 Sayili Kisisel Verilerin Koruma Kurul Karar ile 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) Madde 16 / 2 de yer alan “Kigisel verileri isleyen gergek ve
tizel kigiler, veri islemeye baslamadan énce Veri Sorumliulan Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak,
islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya (glncl kisilere
aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler géz éniine alinmak suretiyle, Kurul
tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.” hikmua ile Kanunun
Gecici Madde 1/ 2 de yer alan “Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen stire i¢inde
Veri Sorumlulari Siciline kayit yaptirmak zorundadir.” hikmu g6z éninde bulundurularak;

- Yillik calisan sayisi 50’den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gercek ve
tizel kisi veri sorumlulari igin Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimliligi baslangi¢ tarihinin
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01.10.2018 olmasi ve Sicile kayit yaptirmalan icin bu veri sorumlularina 31.12.2021 tarihine
kadar siire verilmesinin kabuliine karar verilmistir. S6z konusu tarihten itibaren Veri Sorumlulari
Siciline kayit yukimliligu baslayacaktir.

Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimluligu olan veri sorumlulari, kigisel veri isleme faaliyetine
baslamadan 6nce Sicile kayit olmak zorundadir.

Kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan énce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya uglncu kisilere aktariima durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz
onlne alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir. Ayrica Kanunun 28. maddede kapsamindaki hallerde de veri sorumlularinin sicile kayit
yukimluliga bulunmamaktadir.

Sicile kayit basvurusu bir bildirimle yapilir ve asagida yer alan konulari igerir;

Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

Yabanci Ulkelere aktarimi éngortlen kisisel veriler,

Kisisel veri guvenligine iligkin alinan tedbirler,

Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sire

VVVVYVYVVY

Veri Sorumlulari Sicili kamuya agiktir. Buna gére, VERBIS’e veri sorumlularinca girilen bilgiler kurum
internet sayfasi olan www.kvkk.gov.tr adresi Gzerinden paylasilacaktir.

Sicil kamuya acik olarak tutulmakla birlikte Kisisel Verileri Koruma Kurumunun da gesitli teknik ve
idari tedbirleri almasi gerektiginden, ilgili kisilerce gesitli dogrulama yoéntemleri kullanilmak suretiyle
s6z konusu bilgilere erisim saglanabilecektir.

Veri Sorumlulari Sicili higbir sekilde kisisel veri barindirmayacaktir. VERBIS sistemine, ilgili kigilerin
kisisel verileri degil, aksine bagsliklar halinde kategorik bazda hangi tur kisisel verilerin hangi amaclarla
islendigi, ne kadar sireyle muhafaza edilecedi ve kategorik bazda nerelere aktarilabilecegi gibi
bilgiler girilecektir. Bu nedenle, VERBIS kesinlikle kisisel veri icermeyecek ve dolayisiyla da kigisel
verilerin kamuya ifsa edilmesi gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.

Kanun Madde 16 uyarinca, veri sorumlusu veya veri sorumlusu temsilcisinin adi soyadi ve adresi ile
irtibat kisisinin adi soyadi ve adresi bilgisi ilgili kigilerce gerektiginde bagvuru yapilabilmesi icin
yayimlanmak zorunda oldugundan VERBIS’te bu bilgiler yer alacaktir.

6. Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimlilaginiin Kapsami Nedir?
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Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yukimluligl kapsaminda veri sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligi, veri igleme amaci, islenen verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebiyle Kanunun 11. maddesinde sayilan diger
haklari konusunda ilgili kigiyi bilgilendirmekle yukumliddr. Aydinlatma yukimluligindn yerine
getirilmesi ilgili kisinin onayina tabi degildir.

Kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda kisisel verinin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu
tarafindan ilgili kisilerin aydinlatiimasi gerekmektedir. Bununla birlikte aydinlatma ytkimluiligu yerine
getirilirken ilgili kisiye verilecek bilgiler, eger Veri Sorumlulari Siciline kayit yukimlaligu varsa, Veri
Sorumlulari Siciline agiklanan bilgilerle uyumlu olmalidir. Kayit yukimligu yoksa Kanunun 10. ve 11.
maddeleri kapsaminda aydinlatma yukimluliga yerine getiriimelidir.

Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin agik rizasina bagl olmadigi ve faaliyetin Kanundaki baska sartlar
kapsaminda yudrutuldigu durumlarda da veri sorumlusunun ve yetkilendirdigi kisinin ilgili kisiyi
aydinlatma yukdmliligu devam etmektedir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 10:

(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,

¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikimliid(ir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 11:
(1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig dglincii kigileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

e) 7 nci maddede 6ngdrilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGg¢tncu
kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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7. Kigisel Verilerin Korunmasi Kapsamindaki Bagvurular Kime Yapilir? Cezai Yaptirimlar
Nelerdir?

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerine iligkin veri
sorumlusuna basvuru yolu dizenlenmistir. Buna gore, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasiyla ilgili
taleplerini, dncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.

Veri sorumlusunun ilgili kisinin talebini, talebin niteligine gére en kisa surede ve en gec¢ otuz gin
icinde kabul veya gerekgesini agiklayarak reddetmesi, ayrica cevabi ilgili kisiye bildirmesi
gerekmektedir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder. Basvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde, veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.

ilgili Kisi, veri sorumlusunun cevabini égrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde veri sorumlusuna
basvuru tarihinden itibaren altmis gln icinde Kisisel Verileri Koruma Kuruluna sikayette bulunabilir.

Veri sorumlusuna yapilan bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi, Kurula sikayette bulunabilir. Kanun,
kisisel verilerin korunmasi kapsamindaki bagvurular igin kademeli bir bagvuru usulii 6ngérmustir. Bu
kapsamda, ilgili kisilerin Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini dncelikle veri sorunlusuna iletmeleri
zorunludur. Bu yol tiketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.

ilgili kisi, ayni zamanda veri sorumlusuna kargi dogrudan yargi yoluna gidebilir; kisisel haklari ihlal
edilen kisi, genel hukimlere gdre tazminat talep edebilir.

Ayrica Kisisel Verilere iligkin su¢ ve cezai yaptirimlar, 5237 sayih Tirk Ceza Kanununda
dizenlenmistir. Veri sorumlusu ve isleyenlerin yukumluliklerine aykiri davranmasi halinde; 5.000
TL’den 1.000.000 TL'ye kadar para cezasl ve 1 yildan 4 yila kadar hapis cezasi 6ngorulmugtir.
Sartlarin olusmasi halinde Veri Sorumlularinin, maddi-manevi tazminat talepleriyle karsi karsiya
kalmasi mumkandur.

Ceza Kanunu, Madde 135:

(1) Hukuka aykiri olarak kigisel verileri kaydeden kimseye bir yildan lg¢ yila kadar hapis
cezasi verilir.

(2) Kigisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gériiglerine, irki kbkenlerine; hukuka aykiri
olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina
iliskin olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Ceza Kanunu, Madde 136:

(1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren Kisi, iki
yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Ceza Kanunu, Madde 137:
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(1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin;

a) Kamu gorevilisi tarafindan ve gérevinin verdigi yetki kétiiye kullaniimak suretiyle,
b) Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle,
Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Ceza Kanunu, Madde 138:

(1) Kanunlarin belirledigi siirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle
ylkdamli olanlara gérevierini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi
verilir.

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine
gére ortadan kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi hélinde verilecek ceza bir kat
artirilir.

Kanunda ongérulen yukumliliklere aykiri davraniimasi halinde uygulanacak idari yaptirimlar Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18. maddesinde dizenlenmistir. Bu kapsamda; aydinlatma ve veri
guvenligini saglama, Kurul kararlarini yerine getirme ile Sicile kayit ve bildirim yukidmluliklerine aykiri
davraniimasi kabahat olarak éngoriilerek idari para cezasi yaptinmina baglanmistir. idari yaptinmlara
Kurul tarafindan karar verilecek olup, verilen yaptirim kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 18:

(1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngériilen aydinlatma yikamliligiini yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Tlirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde éngoriilen veri giivenligine iliskin yikidmliiliikleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Tlirk lirasindan 1.000.000 Tlirk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nci maddesinde 6ngérilen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yikimliligine
aykiri hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tlirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede 6ngériilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kigiler ile 6zel
hukuk tiizel kigileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim Uzerine, ilgili
kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gére
islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

Yargitay 4. Ceza Dairesi, E. 2015 / 24024, K. 2015/ 39927, T. 14.12.2015:

“Yargitay 12. Ceza Dairesinin kararlarinda “Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele
gecirme sugunun maddi konusunu olugturan ‘kigisel veri” kavramindan, kiginin, yetkisiz
tictincu kigilerin bilgisine sunmadigi, istediginde baska kigilere aciklayarak ancak sinirli bir
cevre ile paylastigi niifus bilgileri (T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
anne ve baba adi gibi), adli sicil kaydi, yerlesim yeri, egitim durumu, meslegi, banka hesap
bilgileri, telefon numarasi, elektronik posta adresi, kan grubu, medeni hali, parmak izi, DNA'sI,
sac, tukdrtk, tirnak gibi biyolojik érnekleri, cinsel ve ahlaki egilimi, saglik bilgileri, etnik kbkeni,
siyasi, felsefi ve dini gérigi, sendikal baglantilari gibi kisinin kimligini belirleyen veya
belirlenebilir kilan, kisiyi toplumda yer alan diger bireylerden ayiran ve onun niteliklerini ortaya
koymaya elverisli, gercek kisiye ait her tirll bilginin anlasiimasi gerekir. Herkes tarafindan
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bilinen ve/veya kolaylikla ulasiimasi ve bilinmesi mimkiin olan kisisel bilgiler de, yasal
anlamda ‘kisisel veri” olarak kabul edilmekte ise de, anilan maddenin uygulama alaninin
amaglanandan fazla genisletilerek, uygulamada belirsizlik ve hemen her eylemin sug¢
olusturmasi gibi olumsuz sonuglarin dogmamasi i¢in, maddenin uygulamasinda, somut olayin
ozellikleri dikkate alinarak titizlikle degerlendirme yapilmasi.” seklinde agiklanmigtir.

Kigisel Verileri Koruma Kurulu Karari, Karar Tarihi: 05.12.2018, Karar No: 2018/143:

“Doktor kontroliinde ilag kullanan ilgili kisinin, ézel nitelikli bu saglik verisinin ilaglarin temin
edildigi eczane tarafindan her hangi bir isleme sartina dayanmadan (glincli Kisiyle
paylagsilmasi hususunda Kuruma yapilan sikayet basvurusu hakkinda;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenme sartlar1” baslikli 6 nci maddesinin (1) numarall fikrasinda kigilerin saglk verilerinin
Ozel nitelikli kisisel veri oldugu belirtilmistir. Mezkur maddenin (2) numarali fikrasinda 6zel
nitelikli kigisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaklanmig bununla birlikte,
(3) numarall fikrada 6zel nitelikli kisisel verilerin acik riza aranmadan islenebilecegi diger
haller sayilmigtir. Buna gére sadlik verilerinin ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla sir saklama yikimliligd altinda bulunan
kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecedi
belirtilmistir. Kanunun “Kisisel verilerin aktarilmasi” baslikli 8 inci maddesinin (1) numarali
fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamayacagi hikme
baglanmis olup, anilan maddenin (2) numarali fikrasinda ise kisisel verilerin agik riza
aranmaksizin aktarilabilecegi haller Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasi ile 6 nci
maddesinin (3) numarali fikrasina atifta bulunmak suretiyle belirlenmistir.

Bu kapsamda, doktor kontroliinde ilagc kullanan ilgili kisinin saglidi ile ilqgili 6zel nitelikli kisisel
verilerinin, ilaclari_temin ettigi eczane tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 8 inci_maddesinde sayilan sartlar saglanmadan (lclincl Kisiyle paylasiimasinin
Kanunun 12 nci_maddesinin (4) numarali_fikrasina aykirilik teskil _etmesi _nedeniyle veri
sorumlusu__eczane hakkinda Kanunun 18 inci _maddesi uyarinca idari para cezasi

uyqulanmistir.”

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 16/10/2018 Tarihli ve 2018/119 Sayili ilke Karari:

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) hikimlerine aykiri olarak ilgili
kigilerin agik rizalari alinmaksizin e-posta adreslerine veya SMS veya c¢agdri ile cep
telefonlarina reklam bildirimleri/aramalari  geldigi hususunda Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna (Kurum) intikal eden ¢ok sayida basvuru ile bu kapsamda ydiritiimekte olan
incelemeler gercevesinde ulasilan tespitler dikkate alinarak;

- llgili kigilerin rizalarini almadan veya Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda
hikim altina alinan isleme gartlarini saglamadan, telefon numaralarina SMS géndermek,
arama yapmak veya e-posta adreslerine posta géndermek suretiyle reklam icerikli ileti
ybnlendiren veri sorumlulari ile veri sorumlulari adina reklam igerikli mesaj/e-posta
gbndermek veya arama yapmak amaciyla ilgili kisilerin agik rizalari bulunmaksizin bu verileri
kullanan veri isleyenlerin s6z konusu veri isleme faaliyetlerini Kanunun 15 inci maddesinin (7)
numarali fikrasi uyarinca derhal durdurmasi gerektigi,

- Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda veri sorumlusunun kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini énlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek ve
kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun glvenlik dizeyini temin etmeye
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yoénelik gerekli her tirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu ve kigisel verilerin
kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, anilan tedbirlerin
alinmasi hususunda bu Kisilerle birlikte miistereken sorumliu oldugu,

- Belirtilen sekilde séz konusu faaliyetlerde bulunan veri sorumlulari hakkinda Kanunun 18
inci maddesi hiikiimleri ¢gergevesinde islem tesis edilecedi,

- Bahse konu sekilde igslenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak elde edilmis olabilecegi de
g6z énline alinarak 5237 sayill Tiirk Ceza Kanununun “Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme
veya Ele Gegirme” baglkli 136 nci maddesi ¢ergevesinde ilgili veri sorumlulari hakkinda
gerekli hukuki islemlerin tesisi icin konunun 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 158
inci maddesi uyarinca ihbaren ilgili Cumhuriyet Bassavciligina bildirilecedi

hususlarinda kamuoyunun bilgilendiriimesine ve bu ilke Kararinin Kurumun internet sitesi ile
Resmi Gazetede yayimlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

8. Sirketler Kanuna Uyum Saglamak Amaciyla Neler Yapmalidir?

Kanun, kisisel verilerin islenmesine iligkin ayrintili ilk yasal dizenleme oldugundan ve ¢ok sayida
yenilik ve degisiklik gerektiren hukim icerdiginden, bir uyum sureci de dngérmustir. Buna goére
07.04.2016 tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, 07.04.2016 tarihinden itibaren 2 yil iginde
Kanun hukumlerine uygun héle getirilecektir.

Kanun hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler icinse derhal silme, yok etme veya
anonim hale getirme zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda o6zellikle Sirketler ve bagimsiz hizmet veren danismanlar yéninden Kanuna uyum
calismalarinin yapilmasi ve éncelikli olarak;

> Kanun kapsamina giren faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, bulunuyor ise bunlarin neler
oldugunun tespit edilmesi,

> Sirket/Danisman adina veri isleyen ugunci kisi veya Kisiler mevcut ise (muhasebe firmasi,
bordrolama sirketi, bulut bilisim firmalari gibi), bunlar ile aralarindaki sorumluk paylasiminin
belirlenmesi, bu amagla gerekli soézlesmelerin akdedilmesi, mevcut soézlesmelerin tadil
edilmesi, denetleme prosedurlerinin getiriimesi,

» Sirket tarafindan kullanilan is basvuru formlari dahil, tim soézlesmelerin veri isleme ve
aktarimi agisindan incelenmesi ve hem Sirket/Danisman faaliyetlerine hem de Kanuna uygun
olacak sekilde tadil edilmesi,

> Kisisel veri guvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik alt yapinin kurulmasi,

> Sirketin/Danismanin faaliyetleri kapsaminda veri aktarimi gerceklestiriliyor olmasi halinde,
aktarim yapilan yurt icinde veya disindaki Ggiincu kisilere kisi ve Ulkelere dair yukumliltklerin
tespit edilmesi ve gerekliyse alternatif modellerin kurulmasi,

> Veri isleme sirecinde rol oynayacak ¢alisanlarin egitiimesi faydal olacaktir.

e is Basvurusu

is basvurusu siiresince iglenen kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde paylasiimasi durumunda
asagidaki sekilde karar verilmistir. Bu kapsamda, iscilerin, cvlerini géndermek suretiyle yapmis
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olduklari is basvurularinda “... Ailesine Katihm” kismina ilgili bilgilendirme ve aydinlatma metninin
eklenmesi ve onaylarinin alinmasi hukuken faydali olacakitir.

“a) llgili kisi tarafindan, online olarak insan kaynaklari hizmeti sunan veri sorumlusuna ait bir
platform (izerinden yapilan is basvurusunun akabinde; veri sorulusunun, ilgili kisiye ait
basvuru bilgisi, ad ve soyadi ile e-posta adresi bilgisini iceren kigisel verileri herhangi bir
hukuki sebebe dayanmadan diger ise basvuranlarla paylastigi tespit edildiginden;

Bu durumun; 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 12 nci maddesinin (1)
numarali fikrasina aykirilik teskil etmesi nedeniyle anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmistir.

b) Bir sirketler toplulugu biinyesinde yer alan birden ¢ok veri sorumlusu sirketler arasinda veri
aktarimi gergeklestiriimesinin, lglincl Kigiye veri aktarimi olarak degerlendirildigi, bu itibarla
ayni sirketler toplulugu blinyesinde yer alan veri sorumlulari arasinda gergeklesecek veri
aktariminda da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8 inci maddesi
hiikiimlerinin esas alinmasi gerektigi dikkate alindiginda,

Is basvurusunda bulunan bir adayin agik rizasi olmadan kigisel verilerinin bir sirketler
toplulugu altinda yer alan veri sorumlulari arasinda ayni veri tabanini kullanmak suretiyle
paylasilmasinin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasina aykirilik tegkil etmesi
nedeniyle, anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanmigtir.”

e Kampanya / Reklam Gonderilmesi

... tarafindan, musterilerin telefonlarina SMS ile ya da maillerine “kampanya / reklam génderilmesi”
s6z konusu ise bu durum, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yer almamaktadir. Bu
kapsamda, tarafinizca sisteminde herhangi bir sekilde kayitli olan kigiler veya hali hazirda kaydi
bulunmayan kigilerin bilgilendiriimesi ve/veya kampanya / reklam génderilmesi igin, asagida belirtilen
sekilde acik rizalarinin alinmasi ve kisilerin acikga onay vermeleri halinde, bilgilendirme yapilmasi
hukuken faydali olacaktir.

- ligililere, agagida yer alan metni SMS yoluyla génderebilirsiniz.
“Bilgilendirilmek istemiyorsaniz, RED yazip “...”e gbénderiniz.”

- ilgililere, agsagida yer alan metni elektronik posta yoluyla génderebilirsiniz.
“Bilgilendirilmek istemiyorsaniz tiklayin”.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Madde 3:
“d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlii bilgiyi,
e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,

siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gerceklestirilen her
tarlii islemi,”

Ancak adres ve diger bilgilerin, kaydetmeyecek isek yani diger bir deyisle her aradiklarinda bastan
musteri kaydi olusturacak ise edimin ifa edilmesini saglamak igin agik rizalarinin alinmasina gerek
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bulunmamaktadir. Bu durumda, teslimatin yapilmasini miuteakip kisisel verilerin silinmesi / yok
edilmesi gerekecektir. Bu durumda dahi; hukuki bir ihtilafa kargi so6z konusu kisisel verilerin
saklanmasi gerekeceginden veri sorumlusu kisitl bir sekilde belirlenerek, sadece o kisilerin bu
bilgilere gerektigi durumlarda ulasabilmeleri saglanmalidir.

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yoénetmelik, ilgili Maddeler:

Veri sorumlusu, veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin yGkdamliliikleri

MADDE 11 - (1) Tiizel kisilerde veri sorumlusu tiizel Kigiligin kendisidir. Tiirkiye'de yerlesik
olan tiizel kigilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu ydkiamldlikleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen Kigi
veya kisiler marifetiyle yerine getirilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili organ, Kanunun
uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek ylikimldliikler ile ilgili olarak bir veya birden fazla
kigiyi gbrevlendirebilir. Bu gdérevlendirme Kanun hikimleri uyarinca tiizel Kkigiligin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Sicil kaydinin silinmesi

MADDE 14 - (1) Veri sorumlusu, sicil kaydinin silinmesine iliskin olarak VERBIS (izerinden
Kuruma basvurur.

(2) Kayit yikimligiini gerektiren faaliyet sona erer ya da ortadan kalkarsa, sicil kayd: silinir.
Bu kayitlar, istendiginde erigilebilir olmakla birlikte (izerinde herhangi bir degisiklik
yapilamayacak sekilde tutulur.

(3) Sicil kaydinin silinmesi veri sorumlusunun Sicile kayitli oldugu dénemdeki yiikiimliiliiklerini
ortadan kaldirmaz.

Istisna uygulanacak haller

MADDE 15 - (1) Asagida belirtilen kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri
sorumlusunun bu faaliyetleri Sicile kayit etmesi ve bildirmesi yikidmldliigl yoktur:

a) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

b) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

C) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevili ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ydrdtilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢lkarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

isbu bilgilendirme notu icerisinde yer alan dederlendirmeler hukuki tavsiye ya da hukuki gériis nitelidi teskil

etmemekte olup, bu dederlendirmelerden 6tiirii herhangi bir sekilde BEDUK Avukatlik Biirosuna sorumluluk

tahmili miimkiin degildir. Bu bilgi notunun kapsamindaki soru ve sorulariniz bakimindan avukat gériisti alinmasi
tavsiye edilir.
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