PROJELERIMIZ

1- isletmelerde Sinai Haklar

-.- Ab Egitim Ve Genglik Programi Merkez Baskanligi Hayat Boyu
Ogrenme Programi Yenilik Transferi

Konu: KOBI’lere internet lizerinden (e-learning) patent, tasarim,

sinai ve fikri mulkiyet haklar konularinda egitim vermek

Ortaklar

HenriTudor-Lilkksemburg
IdecSa-Yunanistan

Eurotraining- Bulgaristan

Mersin Tarsus Organize Sanayi-Tiirkiye

Yenilesim Dernegi-Tiirkiye

2- VYenilik¢i Uretken Kadin Olmak

Finansal Kaynagi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

' Siiresi: 8 ay
N Koordinatér: Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortaklar: Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin Deniz Ticaret Odasi,

Adana Ticaret Odasli, Adana Yerel Giindem 21, Mersin Yerel Giindem 21, ,
VTR SRR ER R P TR Tarsus Yerel Giindem 21

Genel Amag: Adana, Mersin ve Tarsus kentlerinde belirlenen mahallelerdeki yoksullugun azaltilarak yagam
kalitesinin arttirilmasi icin egitimsiz ve issiz kadinlarin, cinsler arasi esitliginin saglanmasi ve ekonomik 6zgirliklerine
kavusturulmalari hedeflemistir.

Hedef Kitle: Mersin, Tarsus ve Adana’da 60 issiz kadinlar.

Faaliyetler: Projenin gerceklestirildigi ic kentte de egitim icin gerekli materyallerin alimi, egitim mekanlarinin
organizasyonu ve tefrisi her kentteki Oda ve YG21 temsilcilerince tamamlanmistir. Proje tanitimi, basin toplantisi,
egitimleri verecek egitmenlerin ve lrlin gelistirme kurulunun belirlenmesi, egitim alacak kadinlari sececek secici
kurulun kurulmasi, egitim alacak 60 kadinin secimi, pazarlama stratejisini gelistirecek galistay ekibinin tanimlanmasi
Projenin ilk asamasinda gerceklestirilmistir.

3- Kirsal Alanda El Sanatlarinin Gelisime Destek
Ab Egitim Ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi Ulusal Ajans Grundtvig Kapsaminda

e 4 “Kirsal Alanda Gelisime Destek” Projemiz Ulusal Ajans Leonardo Da VinciGrundtvig Programi
I I cercevesinde desteklenmeye uygun bulunmustur.

Konu: Yoresel el sanatlarinin ve zanaatkarligin, kiltirel mirasin korunmasini saglamaktir.



Ortaklar :

-BistritaNasaud Ticaret Ve Sanayi Odasi / Romanya
-Lawton School / ispanya

-CastlereaghEnterprise / K.irlanda

4- Yesil girisimcilik

n ispanya Ulusal Ajansi Tarafindan Kabul Edilen Henge Projesi — Yesil Girisimcilik

h e n g e projemiz kapsaminda internet lizerinden kirsal alanda girisimcilik egitim modulu

hazirlanmaktadir.
Ortaklar :

- BistritaNasaud Ticaret Ve Sanayi Odasi/Romanya
- Lawton School / ispanya

- OatridgeCollege / iskocya

- Assist Net / Bulgaristan

- Alytaus Koleji / Litvanya

5- Egitimle Sinerji Yaratan Kobiler”
Cukurova Kalkinma Ajansi’'ndan desteklenen projemiz kapsaminda 15 Uyemize is yerlerine gidilerek inovasyon,

yenilikcilik, marka, patent ve tasarim konularinda egitimler verildi.
6- “ Ev Pansiyonculugu isletmeciligi Egitimi

Cukurova Kalkinma Ajansindan desteklenen projemizde 3 ay “ ev pansiyonculugu isletmeciligi egitimi” verildi
ve 60 kursiyer sertifika almaya hak kazand:.

7- “Servis Elemanligi Mesleki Egitim Projesi”

Mersin Valiligi Sosyal Destek Programi (Sodes) kapsaminda kabul edilen projemizle 60 kursiyere “servis
elemanligi mesleki egitim dersi verildi ve milli egitim bakanligi onayli sertifikali almaya hak kazandilar. Ayrica
kursiyerler 3 ay boyunca kursa geldikleri ginlerde 15 tl harchk aldilar.

8- Turizm Egitiminde Kalite Standartlar

Ab Egitim Ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Ulusal Ajans Grundtvig kapsaminda turizm derslerinden
mezun olan 6grencilerin is diinyasina daha kolay adapte olabilmeleri igin egitim modiillerinde diger Avrupa
Ulkeleriyle kalite standartlarini kiyaslama ve bilgileri paylasim hedeflenen projemizde

Ortaklar :

- Babes-Bolyai Universitesi / Romanya
- Mugla Ticaret Meslek Lisesi

- Umbria Egitim Merkezi / italya

- Maich Egitim Merkezi / Yunanistan



9- “Tarsus'a daha iyi hizmet igin E-Arsiv ve Otomasyon” projemiz

Kalite politikamiz geregi bu hizmeti siirekli iyilestirerek tiyelerimize sunmak asil gérevlerimizdendir. Gelisen
teknoloji ve elektronik ortamda kullanilan belge dokiimanlarin hizla arttigl bu ortamda Tarsus ve Camliyayla'da
kayith tim Uye isletmelerinin dosyalarini elektronik olarak muhafaza etmek ve web tabanli bir platformda bu
bilgilerin gorindrligind saglamak projemizin ana hedefini olusturmaktadir. Bu sayede boélgemizden bir firma ile
ticaret yapmak isteyen isletme olusturulan web sayfasindaki platformdan gerekli sorgulamalari yaparak aradigi
ozelliklerde liyemizle rahatca kontak kurabilecektir. Bu da bdlgenin rekabet diizeyinin artmasina vesile olacaktir.
Hizmet binamizin tadilat asamasinda olmasi; elektronik arsiv ve ekipman yenileme siirecine gegmemiz icin bir firsat
olusturmustur.

Elektronik arsive ek olarak liyelerimize internet Uzerinden ticaret nasil yapilir, alicilarla saticilari bulusturan
B2B platformlarinin (Business to Business) kullanimi egitimi ve inovasyonla ilgili isbasi egitimler verilecektir. Ayrica
Tarsus ve Camliyayla'da is arayan ve is verenleri bulusturacak olan platform ticaretin gelismesinin yaninda istihdama
da arti bir deger katacaktir. Bitiin dosyalarimizin elektronik ortamda muhafaza edilmesi ve internet Uzerinden
isletme bilgilerinin herkese arz edilmesi ticaret yapanlar arasinda glivenilirligin de kontrollinii saglayacaktir.

10- "Key competences for career designing in cooperation with labour market"- DECO

Erasmus programi altinda ERASMUS + ( 2014-2020 Egitim,

\ ..
\"( b ¢ \"( Ogretim, Genglik ve Spor) Litvanya Ulusal Ajansi tarafindan
kabul edilen "Key competences for career designing in
L @ cooperation with labour market" kisa adi DECO olan
rojedir.
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Avrupa Boyutunda is hayatinin talepleri dogrultusunda kariyer yapmak isteyenler icin temel becerilerin arastirmasini
konu alan projenin 4 tilkeden toplam 8 ortagi bulunmaktadir.

Ortakhk yapimiz,

Litvanya'dan Panevezio Mesleki Egitim Lisesi ve Panevezio KOBi Danisma Birimi; Tiirkiye’den Odamiz ve Antalya /
Yesilkdy Emin Kasapoglu Cok Programli Lisesi; ispanya’dan Metodo Proje Danismanlik ve Misericordia Mesleki Egitim
Lisesi; Bulgaristan’dan ise NMS Egitim Okulu ve Pleven Mesleki Egitim Lisesi'ni icermektedir.

Arastirmamizin amaci is hayatina atilan mesleki egitim 6grencileri icin temel yeterlilikleri tanimlamak ve mesleki
egitim veren okullar icin temel yeterliliklerle ilgili bir rehber olusturmaktir.

11- Ticari istihbarat Merkezi (TBiM)

Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Adana Ticaret Odasi

[ ')l \/ ile, Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA) destegi ile t¢ kentteki firmalarin, uluslararasi alanda
-| \ hareket eden tlm ticari isletmelerin bilgilerine ulasabilecekleri
I H | /I Ticari Istihbarat Merkezleri kuruldu.

T"-'A*'"W'*E'“'"“MT“E““' Turkiye'de ilk kez Cukurova Bolgesi'nde uygulanan projeyle firmalar ticaret ve sanayi
odalari kanaliyla diinya, kita ve (lke bazinda fiili potansiyel musterilerinin ve tim rakiplerinin cirolarindan banka
hareketlerine, firma sahibinin cep telefonundan tretim detaylarina kadar her tirli bilgiye ulasabilecek.



12- The CIRCular Economy through Integrated LEarning in VET: CIRCLE

AB Erasmus+ destekli projemiz, mesleki egitimdeki gencleri dongisel

ekonominin

ilkeleriyle tanigtirmayir hedeflemektedir. Proje, Avrupa

ekonomilerinin Gg kilit sektériindeki genglere mesleki egitimde bilgi ve
anlayisi tesvik etmeyi hedefliyor: Turizm, Ulasim- Lojistik ve Tarim.

Egitim Materyali, mevcut programlari tamamlamak lizere bu sektorlerdeki
profesyonel egitimciler tarafindan kullaniimak tizere gelistirilmistir.

Proje ortaklari :

Panevezio darbo rinkos mokymo centras / Litvanya ( Koordinatér)

Bluebook srl / italya

Lawton School S.L. / ispanya

Tarsus Ticaret Ve Sanayi Odasi / Turkiye

The Glasgow Caledonian University / iskogya

13- “Digital skills for adults”- Digit All

DIGIT-ALL

2020-1-5K01-KA202-078225

Erasmus+ Programi Mesleki Egitim icin Stratejik Ortaklik
projesi olan DIGIT-ALL;, disik diizeyde veya hig dijital
yeterliligi olmayan vyetiskin 6grenicilerin dijital becerilerini
gelistirmeyi ve ayni zamanda bunlari bir Avrupa cercevesi
altinda sertifikalandirmayi hedefleyen bir projedir.

Proje siresince ortaklar, disik dijital becerilere sahip yetiskin
insanlari egitmek igin mevcut olan Ug¢ cevrimigi kurs
gelistirecekler. Bu g¢evrimigi kurslar dizisinin amaci, her
yetiskin kisinin sahip olmasi gereken temel dijital becerileri
hedefleyerek onlari egitimlerine devam etmeye ve daha
gelismis beceriler kazanmaya tesvik etmektir. Ayrica, bu
kurslar, beceri gelistirme yollarinin olusturulmasini ve bunlara
erisimi  destekleyecek, okuryazarlk, aritmetik ve dijital

yeterliliklerin yani sira diger temel yeterlilikleri gelistirme ve beceri tanimlama ve tarama dahil olmak lizere

daha yiiksek yeterliliklere dogru ilerleme firsati sunacaktir.

Proje konsorsiyumu Slovakya'dan Orbis Institute (koordinatér ortak), ispanya'dan Centro Integrado Publico

de Formacién Profesional Misericordia, yine ispanya'dan Metodo Estudios Consultores SL, Portekiz'den

Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme) Valbom e Jovim Enterprise, Altera Vita Yunanistan'dan,

Srednjaekonomsko-ugostiteljskaskola Bar Karadag'dan ve Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi - Tiirkiye'den

olusmaktadir.



